
 

 POUR NOUS REJOINDRE 

Merci d’adresser un CV ainsi qu’une lettre de motivation à l’adresse mail : 

recrutement@mayenne-habitat.fr 

 

 

MISSIONS 
Dans le cadre de sa politique d'amélioration du cadre de vie de ses locataires et de son engagement 

en faveur de la transition écologique, Mayenne Habitat recrute un Responsable du pôle intervention 

espaces verts et cadre de vie (F/H). 

Rattaché à la Direction de la gestion locative et de la proximité, vous pilotez la stratégie de végétalisation 

du patrimoine et encadrez l'activité de l'équipe espaces verts. À la croisée des enjeux environnementaux, 

techniques et de proximité, vous contribuez à créer des espaces extérieurs durables, agréables et 

adaptés aux défis du changement climatique, au service des habitants de notre patrimoine.  

Dans ce cadre vos missions principales sont les suivantes : 

Piloter et organiser le PMI 

- Organiser, planifier et suivre l’activité de son équipe en tenant compte des priorités, du degré 

d’urgence et des délais de réalisation des interventions. 

- Coordonner les interventions avec les autres services de l’OPH. 

- Suivre les coûts d’entretien et contribuer à la maîtrise des charges locatives. 

- Suivre les budgets, gérer le stock et assurer le suivi de l’entretien du matériel. 

 

Assurer la gestion et l’entretien des espaces verts :  

- Définir les modalités d’entretien adaptées aux différents espaces du patrimoine 

- Optimiser les fréquences de tonte, taille, arrosage et interventions. 

- Identifier les besoins d’intervention sur les arbres et végétaux et organiser les opérations nécessaires 

- Veiller à la qualité des espaces verts et à leur bonne présentation 

- Suivre l’état sanitaire des végétaux et des arbres 

- Veiller à la limitation de l’utilisation de produits phytosanitaires et au respect de la réglementation 

applicable 

- Réaliser régulièrement des visites du patrimoine afin d’identifier les besoins d’intervention 

 

Piloter la végétalisation du patrimoine : 

- Elaborer un programme pluriannuel de végétalisation du patrimoine 

- Proposer des projets d’aménagement permettant d’améliorer le cadre de vie des locataires 

- Développer la plantation d’arbres, arbustes, haies et végétaux adapté aux caractéristiques des 

sites 

- Développer les pratiques de gestion différenciée des espaces verts 

- Favoriser les essences locales et adaptées aux conditions climatiques et aux caractéristiques des 

sols 

- Prendre en compte les enjeux de gestion de l’eau et de la limitation de l’arrosage 

- Participer à la création d’îlots de fraîcheur et à la lutte contre les effets des fortes chaleurs 

- Assurer une veille sur les pratiques innovantes en matière de végétalisation et de gestion 

écologique 

 

PROFIL SOUHAITÉ 
De formation supérieure Bac+3 à Bac+4 dans le domaine de l’aménagement paysager, de la gestion 

des espaces verts ou de l’environnement, vous disposez de solides connaissances techniques dans le 

domaine du végétal et de l’aménagement des espaces extérieurs. Vous justifiez d’une expérience de 3 

à 5 ans minimum dans la gestion des espaces verts, idéalement acquise au sein d’une collectivité. Vous 

disposez également d’une expérience significative dans l’encadrement et la coordination d’équipes 

opérationnelles. 

 

RECRUTE 

UN RESPONSABLE DU POLE MULTI INTERVENTIONS ESPACES 

VERTS ET CADRE DE VIE F/H 

CDI – A pourvoir dès que possible 

 



 

 POUR NOUS REJOINDRE 

Merci d’adresser un CV ainsi qu’une lettre de motivation à l’adresse mail : 

recrutement@mayenne-habitat.fr 

CONDITIONS ET AVANTAGES 
Poste à pourvoir en CDI à temps complet (39h) 

• 30 jours de congés payés, 18 jours de RTT 

• Carte titre restaurant dématérialisée, mutuelle santé, prévoyance prise en charge à 100 % par 

l’employeur, prime d’intéressement et épargne salariale 

• Abonnement transport remboursé à hauteur de 75 % 

 


