
 POUR NOUS REJOINDRE 
Merci d’adresser un CV ainsi qu’une lettre de motivation à l’adresse mail : 

recrutement@mayenne-habitat.fr 

 

 

MISSIONS 
 
Au sein de notre siège social à Laval, situé à proximité de la gare, et rattaché.e à la responsable du 
Service Gestion Locative Centralisée, vous intégrez une équipe composée de 8 personnes. Dans ce 
cadre, vous assurez la mise en location des logements qui vous sont confiés, vous accompagnez le 
parcours du demandeur dans une démarche de qualité de service et vous garantissez et promouvez 
l’image et les valeurs de Mayenne Habitat.  

Le poste s’articule autour des axes suivants : 

La relocation des logements : 
 La recherche des candidats pour les logements prêts à la location dans le respect des processus 

d’attribution 
 L’analyse des demandes de logement : contacter et accompagner le demandeur dans ses 

choix 
 L’instruction des dossiers pour une présentation en commission d’attribution (CAL), en lien avec 

les mairies et partenaires 
 La présentation occasionnelle de l’ordre du jour de la commission d’attribution 

 
La mise en œuvre des décisions des CALEOL : 

 Le suivi des dossiers 
 L’information aux différents interlocuteurs des décisions prises 
 La rédaction des baux 

 
L’accueil physique et téléphonique des demandeurs 
 
 

PROFIL SOUHAITÉ 
 
De formation Bac+2 en profession immobilière, vous justifiez d’une expérience réussie sur un poste 
similaire. 
 
Respect de la confidentialité des informations traitées, capacités d’analyse et de synthèse, rigueur dans 
le traitement des dossiers, gestion des priorités et esprit d’équipe sont les compétences attendues sur le 
poste. Vous disposez également de qualités relationnelles et de capacités rédactionnelles. 
 
 

CONDITIONS ET AVANTAGES 
 
Poste à pourvoir en CDI à temps complet (39h) – horaires variables 
 30 jours de congés payés, 18 jours de RTT 
 Carte titre restaurant dématérialisée, mutuelle santé, prévoyance prise en charge à 100 % par 

l’employeur, prime d’intéressement et épargne salariale 
 Abonnement transport remboursé à hauteur de 75 % 
 Télétravail possible à raison d’une journée par semaine  

RECRUTE 
UN.E CHARGÉ.E D’ATTRIBUTION 

CDI – A pourvoir dès que possible 

Catégorie Employé 


